
填报单位： 江苏省政府信访局（机关） 项目名称： 基层人员业务培训费

项目实施年度：

项目实施开始时间
（年/月）：
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培训费2021年度支出38.04万元（含上年转入13.81万元），预算执行率76.37%%，主要原因为近两年受
疫情防控影响，线下现场培训次数和规模均有较大压缩，影响预算执行率。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

进一步完善培训费绩效目标，规范培训费支出，科学调整培训数量和规模，提高预算执行率和经费保障
水平，更好地服务于信访工作大局。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

根据绩效评价的规程和要求，在认真调查研究的基础上，遵循相关性、重要性、系统性原则，结合本单
位工作特点和年度重点工作，依据定量指标分析与定性指标分析相结合、共性指标分析与个性指标分析
相结合的要求，从“部门决策、部门管理、部门履职和履职效益”四个方面，设立评价指标、评价标准
及指标权重，形成绩效评价指标体系。根据设定的指标，按照省政府信访局职能任务范围，结合年度工
作开展情况，依据评价指标及评分规则，根据2021年度培训费计划安排和绩效目标各项指标，对照项目
开展实际实施情况，逐项进行检查评价。我局培训费绩效目标完成情况良好。

三、项目绩效（通过绩效评价发现并总结的项目绩效）

 
培训费2021年度绩效目标完成情况较好，通过举办灵活多样、不同类型的信访业务培训班，持续提升全
省信访系统特别是广大基层信访工作者的业务能力和业务水平，更好地处理和办理信访业务，为高效做
好全省信访工作提供保证。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益、满意度分别归类
撰写）

江苏省省级项目支出绩效自评价情况表

2021

项目自评情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

2021年度培训费安排36万元，上年转入13.81万元，共组织3次培训，支出经费38.04万元，预算执行率
76.37%。较好地完成了既定培训任务，绩效目标完成情况较好。






